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Plazo de presentacion de solicitudes: del 20 al 29 de julio de 2022.

Las solicitudes para participar en este programa se presentaran en un modelo que se
facilitara en el Excmo. Ayuntamiento de Cieza, también podran ser descargadas en la
pagina web municipal (http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico).

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UN/A TECNICO/A
DE ORIENTACION LABORAL.-

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion de un/a
TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL, para la prestacion de servicios de
orientacién y acompafiamiento a la poblacién joven para su integracion sostenible en
el mercado de trabajo, durante el ejercicio 2022, en el marco del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Regién de Murcia, para su
posterior contratacidon mediante contrato de duracion determinada para la mejora de
la ocupabilidad y la insercidn laboral financiado con fondos europeos.

El técnico/a Orientador/a Laboral sera el responsable del andlisis y determinacién de
un perfil profesional y de competencias, diagndstico de empleabilidad, y diseno y
seguimiento de los itinerarios (formativo, mejora de la empleabilidad, mejora de la
intermediacion) personalizados de insercion de cada joven participante.

También sera el encargado de realizar un seguimiento individualizado.

Las Funciones del puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11 del Decreto n.° 29/2022, de 10 de marzo, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesion directa de subvenciones a Ayuntamientos de
la Region de Murcia, con poblacién igual o superior a 15.000 habitantes, para la
prestacion de servicios de orientacion y acompanamiento a la poblacion joven para
su integracién sostenible en el mercado de trabajo, durante el ejercicio 2022, en el
marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Regién de
Murcia seran las siguientes:

a. Ofrecer informacion sobre el mercado de trabajo y las ofertas de empleo,
las politicas activas de los servicios publicos de empleo, asi como los
incentivos y medios disponibles para el apoyo a las iniciativas emprendedoras
y la mejora de la cualificacion.
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b. Imparticion de talleres de busqueda activa de empleo dirigidos a la
poblacién joven objeto del programa, para la mejora de su empleabilidad.

C. Analizar de manera rigurosa y completa las circunstancias del joven que
afectan a su empleabilidad, que incluira estudio de factores y variables
relativas al mercado territorial.

d. Realizar un perfil profesional y de competencias que se incluyan en el
procedimiento de actuacion.

e. Establecer un diagndstico de empleabilidad (alta—media-baja).

f. Disefar un itinerario personalizado para el empleo de acuerdo con su perfil
individual de empleabilidad. Este itinerario determinara, a través de criterios
estadisticos y técnicos, las actuaciones tales como informacion, orientacion
profesional, motivacidn, asesoramiento, gestion de la trayectoria individual de
aprendizaje, mas adecuadas para la mejora de la empleabilidad e
intermediacion.

g. Concretar el itinerario individualizado en un acuerdo personal para el
empleo, que incluird el calendario de realizaciéon, asi como los oportunos
elementos de verificacion y seguimiento necesarios para el cumplimiento de
objetivos, su posible reformulacion y propuesta de actuaciones alternativas, si
procede. Este sera firmado por el usuario.

h. Gestionar los itinerarios individuales personalizados: efectuando el
seguimiento de los itinerarios individuales y personalizados de empleo que
incluyan una propuesta de medidas de activacion necesarias para la insercion
laboral, la derivacién a acciones para la mejora de la empleabilidad (desarrollo
de aspectos personales, activacion y busqueda activa de empleo, trayectoria
formativa individual, grupos experienciales, motivacion autoempleo...).

i. Otras actividades de informacion y seguimiento.

j. Incorporar al programa POL los cuestionarios de empleabilidad, acuerdos
personales de empleo, perfiles, itinerarios y objetivos realizados a cada una de
las personas atendidas.

k. Las actuaciones y tareas a realizar por los técnicos y técnicas se ajustaran a
las directrices marcadas desde la Direccion General de Juventud.

l. Los técnicos/as orientadores/as de los ayuntamientos beneficiarios, deberan
estar autorizados para el acceso tanto a POL como a SISPE. La autorizacion
para el acceso a las citadas plataformas informaticas tendra una vigencia que
coincidira con lo establecido en el correspondiente convenio de colaboracion
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entre SEF y DGJ. Los técnicos/as orientadores/as de los ayuntamientos
deberan suscribir, antes de iniciar su actividad, el correspondiente
“compromiso de confidencialidad” y de uso de acceso a POL y SISPE
exclusivamente para la finalidad que lo justifica, comprometiéndose a reservar
sus claves de acceso personales, en los términos establecidos en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

m. Acceder a la formacidn especifica que el Servicio Regional de Empleo y
Formacion realizara para los técnicos/as orientadores/as de los ayuntamientos
beneficiarios, en lo referente al uso de las plataformas informaticas POL y
SISPE.

SEGUNDA.- Requisitos y condiciones generales de los participantes.
Los participantes deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y durante todo el proceso de seleccidn, los siguientes requisitos:

a. Ser espafol o siendo nacional de otro Estado, cumplir lo establecido en el art.
57, aptdo. 1, 2 y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este ultimo caso, debera acreditarse el dominio escrito y
hablado del idioma castellano.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

C. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado
absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban, en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de Grado universitario o equivalente.
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f. Tener experiencia laboral de al menos 6 meses como Técnico de Orientacion
Laboral o Agente de Empleo y Desarrollo Local o en puestos de trabajo de
funciones o contenido idéntico o similar.

g. Poseer el permiso de conduccion, clase B.
TERCERA.- Solicitudes.

3.1- Forma y presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de seleccién, cuyo modelo se
facilitard en el Excmo. Ayuntamiento de Cieza, a la vez que podran ser descargadas
en la pagina web municipal (http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo
Publico), se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente, en las que se indicara que se relnen
todos los requisitos establecidos en la Base Segundaa, presentandose en el Registro
Electronico del Ayuntamiento de Cieza habilitado en la sede electronica del
Ayuntamiento (https://sede.cieza.es), durante el plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el Tablén de
Anuncios del Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza y en la
pagina web municipal (http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico).

Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente en el registro de una administracién
diferente al Ayuntamiento de Cieza, sera necesario que el solicitante envie, ademas,
copia de la solicitud presentada a la direccion de correo electronico
personal@cieza.es, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.

No sera admitida ninguna solicitud en la que no conste el registro de la misma, ya
sea via telematica o presencial. La mera presentacion por correo electrénico no es
valida, siendo necesario registrar la solicitud.

3.2.- Documentos que deben acompaiiar la solicitud.

Las solicitudes deberan ir acompanadas, en la forma establecida en el apartado
siguiente, de:

A. Copia del D.N.I. o Pasaporte.
B. Copia de la titulacion académica requerida en el articulo anterior.

C. Documentacion acreditativa de la experiencia requerida, en la forma
establecida en el apartado siguiente.
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D. Copia del permiso de conduccidn, clase B.

E. Resguardo acreditativo del pago de la cantidad de 16,65 € en concepto de
Tasa por presentacion de solicitud para participar en pruebas selectivas de
personal, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal que
regula las Tasas por prestacion de servicios administrativos de caracter
general. La falta de pago en plazo de la tasa correspondiente no sera
subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacion de desempleo, podran abonar la
cantidad de 6,65 €, siempre que acrediten la condicion de desempleo
mediante el correspondiente certificado de estar en situacion de
desempleo emitido por las Oficinas de Empleo. (documento original o
fotocopia compulsada del mismo), certificado que debe acompanar a la
instancia.

El pago de la tasa se realizara mediante carta de pago expedida al
efecto por el Ayuntamiento de Cieza:

1. en las entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento.
2. en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cieza (pago tributos on line),
mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las 14:00 horas del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes solicitandola a la direccion de
correo electrdénico autoliquidaciones@cieza.es, indicando los siguientes datos:

1. Asunto: solicitud de carta de pago para participar en el proceso de
seleccion de TECNICO/A DE ORIENTADOR LABORAL.

Cuota general de 16,65 € o cuota de desempleado de 6,65€.

Nombre y apellidos.

D.N.IL.

Domicilio.

Cddigo postal y localidad.

Direccidn de correo electrénico en el que se quiere recibir la carta de pago.

NounhwnN

También se podra obtener la carta de pago en la oficina del Departamen-
to de Gestion de Recursos (Edificio de Atencion al Ciudadano), sito en Pa-
seo,2 tfno.: 968760800 Ext.: 1413.

La documentacion presentada podra ser cotejada por el Departamento de Recursos
Humanos, para acreditar la veracidad de la misma.

3.3.- Forma de acreditar la titulacion académica, la experiencia profesional
y la formacion.
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La titulacion académica se acreditarda mediante la presentacion de copia del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente
correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

La experiencia profesional se acreditara:

1. La experiencia en la Administracion Pudblica se acreditara mediante

certificacion expedida por el Organismo en el que el aspirante haya prestado
sus servicios o, en su defecto, mediante contrato de trabajo acompanado
de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Estos documentos deberan ser originales o copias
compulsadas.
Si en el contrato de trabajo, no quedase acreditada de forma clara, las
funciones o contenido del puesto de trabajo, serd necesario presentar para
que se valore la experiencia, certificado de la entidad en que se haya prestado
los servicios especificando las funciones o tareas realizadas. En caso de
discrepancia entre el contrato de trabajo y el informe de vida laboral,
prevalecera lo recogido en el informe de vida laboral.

2. La experiencia en el sector privado se acreditara mediante contrato de

trabajo acompainado de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Estos documentos deberan ser
originales o copias compulsadas.
Si en el contrato de trabajo, no quedase acreditada de forma clara, las
funciones o contenido del puesto de trabajo, serd necesario presentar para
que se valore la experiencia, certificado de la entidad en que se haya prestado
los servicios especificando las funciones o tareas realizadas. En caso de
discrepancia entre el contrato de trabajo y el informe de vida laboral,
prevalecera lo recogido en el informe de vida laboral.

& Para trabajadores auténomos, la experiencia se acreditara mediante
certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial y, ademas, si no queda
identificada de manera clara la actividad desarrollada y a los efectos de
comprobar la relacidon con el puesto de trabajo, sera necesario la presentacion
de documento acreditativo de la actividad desarrollada.

Los cursos de formacion, se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia
del correspondiente titulo, diploma o certificacion, debiendo contener al menos el
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nombre de la accion formativa y horas formativas. Si no consta el nimero de hora o
créditos, no se valorara.

Para computar la experiencia se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en el
informe de vida laboral, por tanto, cuando se trate de contratos a tiempo parcial, se
puntuara segun los dias cotizados en la vida laboral. No se computaran los periodos
de tiempo inferiores al mes.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusidn, estableciendo un plazo de 4 dias habiles para
la subsanacion de posibles defectos. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere
formulado reclamacién alguna, la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de
nueva publicacién. En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, asi como los sucesivos actos de comunicacion.

Toda la informacion relativa a este proceso de seleccion, también podra consultarse
en la pagina web municipal http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico.

QUINTA.- Tribunal de Calificacion.

Los miembros del Tribunal que se constituira para la realizacion del proceso selectivo
seran designados por la Concejalia de Recursos Humanos. Junto con los titulares
seran nombrados los respectivos suplentes, quienes podran actuar indistintamente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso,
la asistencia del Presidente y del Secretario. En el supuesto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o el Secretario, serd de aplicacion lo
dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, deberan abstenerse de
formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en
la forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal, podra contar con asesores especialistas, que seran nombrados por la
Concejalia de Recursos Humanos.

SEXTA.- Proceso de Seleccion.
El proceso de seleccidn constara de dos fases:
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e Prueba Tedrico-Prdctica (maximo 12 puntos).

Esta prueba, consistird en contestar a las preguntas de caracter tedrico-
practico formuladas por el Tribunal, relativas a las funciones del puesto de
trabajo y el Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Regién de Murcia
(PO-FSE), al contenido del Decreto n.° 29/2022, de 10 de marzo, por el
que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de subvenciones a Ayuntamientos de la Regién de Murcia, con
poblacion igual o superior a 15.000 habitantes, para la prestacion de
servicios de orientacién y acompaifiamiento a la poblacion joven para su
integracidn sostenible en el mercado de trabajo, durante el ejercicio 2022,
en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020
de la Region de Murcia y a las actuaciones de orientacion, informacion e
intermediacidon con una atencion individualizada a los jévenes seglin sus
perfiles y necesidades de formacion y de movilidad laboral de las personas
jovenes de entre los 16 y 29 afios.

Se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener al menos un 6 para
pasar a la siguiente fase.

e Concurso de Méritos (Maximo 4 puntos).

Se valoraran los siguientes méritos:

a. Experiencia profesional.
b. Cursos de formacion.

A. Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 3 puntos).

La experiencia exigida como requisito para participar en el proceso de
seleccidn, no sera valorado como mérito en esta fase.

€ Por la experiencia profesional desarrollada como Técnico de Orientacion
Laboral o Agente de Empleo y Desarrollo Local o en puestos de trabajo de
funciones o contenido idéntico o similar, en la Administracién Publica, a razon
de 0,15 puntos por mes trabajado.

€ Por la experiencia profesional desarrollada como Técnico de Orientacion
Laboral o Agente de Empleo y Desarrollo Local o en puestos de trabajo de
funciones o contenido idéntico o similar en el sector privado o como
trabajador auténomo, a razon de 0,10 puntos por mes trabajado.

B. Cursos de formacion (hasta un maximo de 1 puntos).

Por la asistencia o imparticion de master, cursos de formacion, cursillos, jornadas,
seminarios o congresos que versen sobre desarrollo local, orientacion laboral,
empleo, o cualesquiera otra materia relacionada con las funciones del puesto de
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trabajo, organizados por cualquier Administracion Publica o sus Organismos
Autédnomos, Universidad, Federacion o Mancomunidad de Municipios o Entidades
o Centros acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, a razén de 0,005.

SEPTIMA.- Calificacion y seleccion definitiva.
La calificacién definitiva resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas fases del proceso de seleccion.

Sera seleccionado para el puesto de trabajo el candidato/a que alcance mayor
puntuacion.

Se constituird una lista de reserva por orden de puntuacion obtenida con los
candidatos/as no seleccionados, siempre que hayan obtenido un minimo de 6 puntos
en las pruebas selectivas para cubrir las posibles bajas del personal que se
produzcan durante el desarrollo del proyecto

OCTAVA.- Incidencias y reclamaciones.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

NOVENA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podra interponer potestativamente recurso
de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de las mismas
en el Tablén de Anuncios, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma
manera.

La Concejal Delegada de Recursos Humanos, M2 Jesls Lopez Moreno.
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